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ADOVALTOZASOK 2016

BEVEZETO

Az elmult években mindig azzal kezdtem, hogy jelentGs valtozasok torténtek a szamviteli és
addjogszabalyok teriiletén, most azt hiszem egy széval jellemezhetem legjobban a helyzetet:
kiszamithatatlansag.

Bar végllis szezonalitast megfigyelhetlink: volt Un. tavaszi adécsomag, nyari adécsomag,
majd miutdn az &szi addécsomagot 2016. november 22-én elfogadtak, még kozel sem
orulhettlink, hogy ismertté valik minden szabaly és nekidllhatunk decemberben tervezni.
Felroppentek a hirek, hogy esetleg még hozzadnyllnak a tdrsasagi add, KIVA, szocialis
hozzdjaruldsi add és egészségligyi hozzajarulas mértékéhez. November 30-dn voltam
oktatason, ahol Boroczky Zsuzsi elképeszt6 felkésziiléssel ismertette nekiink a vdltozdsokat,
ugy, hogy a torvények egységes szerkezetben még nem is voltak olvashatéak. December 5-
én aztdn benyujtottdk az Uj javaslatokat, ez lett a téli addécsomag, amit karacsony el6tt
hirdettek ki. Idén el6szor tehat az utolsd pillanatig nagy volt a bizonytalansag. Pedig
janudrtél mar érvényben vannak a szabalyok.

Elég nagy kihivas év végén ugy kalkulalni, hogy a legfébb adatokat még nem tudja az ember.
Nem kis volumen( dontések ezek. Példaul atlépjen-e a cég tarsasagi adébdl kivaba, aminek
teljesen Uj szabalyai vannak, és sok cég szdmdra kedvez6 lehet. De hogy kalkuladljon az
ember, ha pont az addkulcsokat nem ismeri? Hozza meg a dontést kapkodva, vagy kivarjon?

A modositdsok kozil van, aminek orillink, példdul az addcsokkentésnek, van amitél a
hajunkat tépjlik, példdul a sok bonyolitastol az afakulcsok terén, de mindenesetre idén is van
olyan, ami megmosolyogtat. Ennek dijat ndlam idén az szja bevallasi tervezettel kapcsolatos
elektronikus fellilet, a WebNYK nyeri, mely webergondmiai szakértével kialakitott oldal. Ki is
az a webergondmiai szakért6? Felhasznaloi élmény tandcsadd. :) Még sosem vartam ennyire
a marcius 15-ét, hogy részese legyek az élménynek...annyira izgulok... :)

gy 2017. januar 7-én megdllapithatom, hogy a legnagyobb port vendéglatasban
bekovetkezett afa kulcsok valtozasa kavarja. Millié cikk taglalja, hogy nem mindegy, hogy
kavézdban iszunk kavét vagy étteremben az ebéd mellé, gépi kdlat kériink vagy lveges kdlat,
alkoholos italt iszunk vagy nem. Elképzelni sem tudom, hogy a gyakorlatban hogyan fog ez
mikodni, de valahogy meg kell oldani. Itt egy cikk, amiben még az informatikusok szamara
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szimpatikusnak tlnhet6 folyamatabra is szemlélteti a kérdés bonyolultsagat, ajanlom
olvasdsra:

http://index.hu/gazdasag/2017/01/05/vendeglatas_zavaros_afacsokkentes_elvitel_munkah
elyi_menza/

De legalabb a NAV elkésziti mindenkinek az SZJA bevalldsat. :) De vajon jo is lesz ez nekilink?
Sulyos kovetkezményei lehetnek egy-egy kifizet6 esetlegesen rosszul beadott
adatszolgaltatasanak, amibél az adatokat nyerik.

Jelen tdjékoztatdbmban nagyvonalakban pontokba szedem a legf6bb vdltozdsokat. Az
ismertetés természetesen kozel sem teljeskor(i, de a legtobbeket érinté témakoroket
tartalmazza, kékkel szinezve és vastagon szedve a legtdbb Ugyfelem szdmara izgalmasnak
igérkez6 moddositasok. Amely szabaly nem 2017-t6l él, hanem ettdl eltéré datumtdl, ott
megjeldlom, hogy mikortdl van az Uj szabaly. A jarulékszabalyokbdl csak a f6bb szamokat
ismertetem, tekintve, hogy még megjelenés hijan nem volt alkalmam olvasni HVG TB
kiildnszamat.

2017. januar 7.

SZJA

Kikiildetés: A kikuldetés fogalmanak Munka Térvénykonyvétdl valo fliggbsége megszlinik. A
kikuldetés esetén is 15 Ft/km koltségtérités adhatd az eddigi 9 Ft/km helyett, hasonldan a
munkaba jarashoz. Ha a munkavallald a lakéhelyérdl kozvetlenil a partnerhez megy példaul,
a munkahely érintése nélkil, az izleti atnak tekintheté.

Csaladi addalap-kedvezmény:

e Kizardlag a gyermekek adéazonosito jelének birtokaban vehetd igénybe.

e A kedvezmény egy eltartott esetén 66.670 Ft az addalapbdl, ennek addban kifejezett
értéke valtozatlanul 10.000 Ft havonta.

e A kedvezmény két eltartott esetén 100.000 Ft/gyerek az adéalapbdl, ennek adéban
kifejezett értéke 15.000 Ft/gyerek, a tavalyi 12.500 Ft/gyerekkel szemben.

e A kedvezmény harom vagy minden tovabbi eltartott esetén 220.000 Ft/gyerek az
addalapbdl, ennek addban kifejezett értéke valtozatlanul 33.000 Ft/gyerek.

e A csaladi jarulékkedvezmény logikaja nem valtozik, akik nem tudjdk igénybe venni a
csaladi addalap-kedvezményt, azok a jarulékokbdl is érvényesithetik.
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e Mar nem egyértelm(i az Osszefliggés a csaladi potlék Osszege és a csaladi
kedvezmény kozott. Olyan személy is mindstilhet eltartottnak, akire nem folydsitanak
csaladi pétlékot.

e Felvaltva gondozott gyermeknél a szll6k egyezsége is elegendd, kordbban birdsagi
joger@s dontésre volt sziikség.

Els6 hazasok kedvezménye: Megsz(int a magzati kedvezménytdl vald fliggbsége. Mar nem
muszaj el6szor gyermeket sziilni és utana hazasodni, hanem a hazas kedvezmény tovabb
érvényesithet6 a csaladi kedvezményre vald jogosultsagot kévetden is. Ezt a szabalyt mar
a 2014.12.31-ét kovetoen megkotott hazassagokra is alkalmazni lehet, vagyis 2015-re
visszamendlegesen dnellendrzéssel igényelhetd.

FizetGvendéglatas: A tételes atalanyado évi 6sszege 38.400 Ft-ra né szobanként a kordbbi
32.000 Ft-rél, beépitésre keriil az eho-kotelezettség az dsszegbe, igy megszlinik a 20%-0s
egészségligyi hozzajarulasi kotelezettség.

Kifizetot terhel6 szja-nal a szorzok valtozasa: Bizonyos jévedelmeknél mar 2016-tdl
valtoztak a szorzészamok, a kordbbi 1,19 helyett 1,18-as szorzot kellett alkalmazni (pl.
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem), az 1,28 helyett pedig 1,27-es szorzét kellett
alkalmazni (pl. nem pénzben adott kamatjovedelem). De nem volt igy a béren kivili
juttatasoknadl és egyes meghatdrozott juttatdsokndl. Most egységesitették, 2017-t6l azokra is
az Uj szorzokat kell érvényesiteni.

Béren kiviili juttatasok, egyes meghatarozott juttatasok:

e Béren kiviili juttatasok addja: 1,18 * ( 15 + 14 ) % = 34,22 % (2016-ban 34,51 %)
e Egyes meghatdrozott juttatasok addja: 1,18 * ( 15 + 22 ) % = 43,66 % (2016-ban
49,98 %)
e A béren kiviili juttatasok:
o 100.000 Ft / év 6sszeget meg nem haladé pénzésszeg (aranyositandd)
o SZEP kartya (225.000 Ft szallas, 150.000 Ft vendéglatas, 75.000 Ft szabadid6
o ‘De egyiitt maximum évi 450.000 Ft adhato (Rekredcios keret)
o | Ha el6szor kiadtuk a pénzt, és a SZEP kartyaval lépjiik tul a keretet, akkor az
43,66 %-kal adézik, azonban ha a SZEP kartyaval kezdtiik és a készpénzzel
(vagy utalas) lépjiik tul a keretet, akkor a pénz bérként adozik!
e Egyes meghatarozott juttatasok:
o SZEP kartya 450.000 Ft feletti része
Erzsébet utalvany — értékhatar nélkiil
helyi utazasi bérlet — értékhatar nélkiil
iskolakezdési tamogatas — értékhatar nélkiil, de feltételekkel
Azonos feltételekkel és mdédon adott juttatas
hivatali, (izleti utazashoz kapcsolodé étel, ital

o O O O

1131 BUDAPEST, DOLMANY U. 12. lll. EM. + +36-30-336-0048 « WWW.RANDL.HU



ANDL

ageounting KONYVELES, ADOTANACSADAS

o telefon magancélu haszndlata
o reprezentacio és uzleti ajandék
o csekély értékli ajandék évente haromszor

Addémentes juttatasok:

e Munkaba jaras koltségtéritése: 9 Ft-rol 15 Ft-ra nétt kilométerenként
e Munkdasszallas
e Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas: Uj szabalyozas.

o hatarozatlan idejd, legalabb 36 6ras munkavallaldnak adhaté

o ha a munkavallalé allandé lakdhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-
re van egymastdl (nem oda-vissza), vagy a tomegkozlekedési eszkozzel
torténd oda-vissza utazas napi ideje a 3 6rat meghaladja.

o a munkaviszony megkotését megel6z6 12 hdnapban, illetve a jogviszony
létrejottekor az el6bbi paramétereken belil elhelyezked6 lakas
tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval nem rendelkezhet
a munkavallald nyilatkozatot kell adjon a munkaltatonak, a felelGsség az 6vé
munkaltatd adatot szolgaltat a NAV-nak addévet kovetd januar 31-ig
adémentesség hatdra:

= afoglalkoztatds 1-24. honapjaban a minimalbér 40 %-a
= afoglalkoztatds 25-48. hénapjaban a minimalbér 25 %-a
= afoglalkoztatds 49-60. hénapjaban a minimalbér 15 %-a

o aki 2017.01.01-jét megel6z6en mar allomanyban van, annak 2017.01.01-jén
indul az 5 év

e Sportrendezvényen nyujtott szolgdltatds
e Bolcsodei, dvodai ellatas, szolgdltatas

SZJA bevallas:

e Bevallasi tervezet:

o A NAV Kkésziti el minden maganszemély részére, kivéve az egyéni
vallalkozénak, 6stermelének, AFA fizetésre kotelezett maganszemélynek.
Kivétel kivétele: ha az egyéni vdllalkozé egész évben sziinetelt, akkor
elkésziti a NAV.

o Ha a maganszemély nem javitja, nem egésziti ki, bevallasi kotelezettségét
mdas mdédon nem teljesiti, akkor a bevallasi tervezet lép életbe 2017.05.22-
én. Nagyon fontos, hogy a kifizet6k havi jarulékbevallasa helyes adatokat
tartalmazzon, mert a NAV abbdl tudja venni a maganszemély jovedelem-
adatait.

o A NAV a munkaltatoi adébevallast kért maganszemélyeknek is elkésziti a
bevallasi tervezetet, és ha a munkaltaté nem kiildi be, vagy késve kiildi be a
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munkaltatéi adémegdllapitast, akkor a bevallasi tervezet adatai lesznek
érvényben.

o A bevallasi tervezetet az ligyfélkapuval rendelkezék elektronikus uton
megtekinthetik (WebNYK) 2017.03.15-e utan. Akinek nincs ligyfélkapuja,
ezen datumig kérheti a papiralapi megkiildését, ez utdn mar csak
személyesen. Mdjus 2-ig kiildik ki tértivevényes levélben.

o A bevallasi tervezethez un. kiegészité nyilatkozatot lehet beadni, pl. abban
adhaté meg a visszautalashoz a bankszamlaszam. De ha a bevallasi tervezet
ne jo adatokat tartalmaz, akkor javitani nem lehet, hanem egy normal szja
bevallast kell bekiildeni.

e Munkaltatdi kozrem(kodéssel - valtozatlan
e Onaddzés Utjan — valtozatlan

o Egyénivallalkozdk csak elektronikusan adhatjak be!

o Postai uton mar senki nem fog kapni bevallasi egységcsomagot.

e 1000 Ft alatt nem kell megfizetni az addt, és nem is lehet visszaigényelni. (Eddig 100
Ft volt a korlat)

Ingatlanok értékesitése: Ezutdn a nem lakdingatlanok értékesitése is adomentes lesz 5 év
utan a lakdingatlanokhoz hasonléan. (eddig 15 év utan volt csak)

e a jovedelem 100 %-a addzik a szerzés évében vagy az azt kovet6 addévben vald
értékesités esetén

e ajovedelem 90 %-a addzik a szerzés évét koveté mdasodik adéévben valod értékesités
esetén

e ajovedelem 60 %-a ad6zik a szerzés évét kovet6 harmadik addévben valé értékesités
esetén

e ajovedelem 30 %-a addzik a szerzés évét kovetd negyedik addévben vald értékesités
esetén

e ajovedelem addmentes a szerzés évét kovetd 6tddik és tovabbi addévekben.

78 %-os szabaly 82 %-ra valtozik: Ha a maganszemély fizeti az egészségiigyi hozzajarulast
és azt nem szamolja el koltségként, akkor a 82 % utan fizeti meg az adét. Az eho
mértékének csokkenése miatt valtozott.

Vallalkozoi  személyi jovedelemadd: Az egyéni  vallalkozdéi  vallalkozéi  személyi
jovedelemaddja 10, illetve 19 %-rél 9 %-ra csokkent a tarsasdgi add csokkentésével
parhuzamosan.
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Egyéni vallalkozék kisvallalkozéi kedvezménye:

e 2016.12.31-ét kovet6en megkotott hitelszerz6dés alapjan kedvezményt kizardlag az
Uzemi célt szolgdld targyi eszkOz beszerzéséhez, elGdllitasdhoz kapcsoldddan
érvényesithet.

e Megszlinik a kordbbi 6 millié Ft-os és a megfizetett kamat 60 %-aban meghatdrozott
korlat. Azonban de minimis tamogatasnak mindsiil.

Egyéni vallalkozok beruhazasi kedvezménye: Megszlnik a 30 millié Ft-os korlat. A
kedvezmény maximuma az addalap (bevételek — koltségek)

AFA

Epitési szabalyok 2016. julius 16-atél: Az egyszer(i bejelentés alapjan felépitett ingatlan
akkor minésiil ujnak, ha a felépités megtorténtét tanusitd hatdsagi bizonyitvany kibocsatasa
és az ingatlan értékesitése kozott még nem telt el két év. Ez a szabaly azért kerilt
bevezetésre, mert csak bejelentésre kotelezett, de nem épitési engedélyeztetési eljarasra az
épittetd a legfeljebb 300 nm Gsszes alapterilet(i uj lakdépulet épitése esetén. (Egyébként az
engedély jogerSre emelkedésétdl szamitjuk a 2 évet az AFA megitélésénél).

AFA kulcs valtozas:

o 27 %-rol 18 %-ra csokken az internetszolgaltatas afa kulcsa
o 27 %-rdl 5 %-ra csokken a baromfihis, baromfibels6ség, baromfi vagasi
melléktermék és a'tojas afa kulcsa
e 18 %-rol 5 %-ra csokken a friss tej afa kulcsa
o 27 %-rol 18 %-ra csokken az étkez6helyi vendéglatasban az étel- és a helyben
készitett, nem alkoholtartalmui ital afa kulcsa (pl. kavé, limonadé)
o Csak az 55.30.0 SZJ szamu éttermi szolgaltatast végzdék tekintetében!!!
o Nem tartozik ide a munkahelyi, 6vodai étkeztetés.
o Példa: Kavézdéban vasarolt helyben készitett kavé 27 %-os, étteremben
készitett kavé 18 %-os
o Példa: Etteremben a maradék becsomagolasa 18 %-o0s, de gyorsétteremben
autdval elvitelre kért termék 27 %-os

Szamla kotelez6 adattartalma: Ha az AFA tartalom eléri vagy meghaladja a 100.000 Ft-ot,
akkor kotelez6 a szamlan feltiintetni a belfoldi adéalany vevé addszamat. Mar 2017.01.01-
t6l! Korabban 1 millié Ft volt ez a hatar.
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Tételes AFA bevallds: 2017.07.01-t61 az AFA bevallasban a 100.000 Ft afa tartalmat eléré
szamlakrol tételes adatszolgdltatast kell nyujtani. Az adatszolgaltatds elmulasztasanak

Pénztargépre koételezett Uj tevékenységek:

e 45.20 gépjarmd-javitds, karbantartas

e 45.32 gépjarmuialkatrész-kiskereskedelem

e 45.40 motorkerékpar, -alkatrész kereskedelem, javitds

e 86.10 fekvGbeteg-ellatasi tevékenységbdl kizardlag a plasztikai sebészet

e 93.29 m.n.s. egyéb szérakoztatasi, szabadidés tevékenységhdl kizarélag tanctermi,
diszkd m(ikodtetése

e 96.01 textil, sz6rme mosasi, tisztitasi tevékenységbdl kizardlag mindenfajta ruhazat
(beleértve a sz6rmét) és textil géppel, kézzel mosasa és vegytisztitasa, vasaldsa

e 96.04 fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

e 93.13 testedzési szolgdltatds

Alanyi adémentesség értékhatara: 6 millié Ft-rél 8 millié Ft-ra n6. Atmeneti szabaly, hogy
aki 2016-ban értékhatar tullépés miatt kikerilt, az Gjra kérheti.

Tarsasagi ado

Adokulcs: 10, illetve 19 %-rdl egységesen 9 %-ra cs6kken az adokulcs

Adoeldlegek 2017-ben: Az addkulcs csokkenése miatt valtoznak a korabban kivetett
addelblegek azok részére, akik 2015-ben 19 % adoét fizettek. Szdmukra a 2017. elsé félévében
fizetendd adoelbleg O0sszege a 2015. évre fizetendd ado kilenc tizenkilenced részének 20
millid Ft-tal novelt Osszegének 50 %-a, de legfeljebb a 2015. adéévre fizetendd adodja
0sszegének fele. A NAV az addelbleg mérséklésérdl hatdrozatot hoz.

Lakhatdassal kapcsolatos addalap-csokkent6 tételek:

e az szja torvény szerinti mobilitasi célu lakhatasi tdmogatas addévben juttatott
Osszege, de legfeljebb az addzas el6tti nyereség 0sszegéig,

e az szja torvény szerinti munkasszallas kialakitdsa, fenntartasa, lzemeltetése
érdekében az addévben elszamolt koltség, de legfeljebb az addzas el6tti nyereség.

Beruhazasi kedvezmény: Megsz(inik a 30 millio Ft-os korlat. (A kis- és kdzépvallalkozas Uj
ingatlan vagy ingatlan értékét novelS felljitds, bdvités, rendeltetésvaltoztatas, illetve (j
mUszakigép-, berendezés-, jarm(iberuhazas, valamint U] szellemi termék beszerzése esetén
addalapkedvezményt szamolhat el.)
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Korai fazisu vallalkozas (STARTUP): Addalap-kedvezmény vehetd igénybe a jogszabdly
alapjan nyilvantartasba vett korai fazisu vallalkozasban szerzett részesedéshez.

e Kedvezmény feltétele, hogy a startup vadllalkozas atlagos &allomanyi |étszdma
minimum 2 f6 legyen, amibdl 1 f6 legalabb kutaté-fejlesztd.

e Astartup vallalkozas nem lehet az ad6z6 kapcsolt véllalkozasa.

o A kedvezmény mértéke a részesedés bekeriilési értékének vagy a részesedés
névekményének haromszorosa, de adéévenként legfeljebb 20 millio Ft.

o Arészesedés megszerzésének évében és az azt kovet6 3 évben vehets igénybe.

e Ha 3 éven beliil kivezeti a részesedést, akkor az igénybe vett kedvezmény kétszerese
noveli az addalapot.

e De minimis tamogatasnak mingsul.

Karenyhitési Alap: A résziikre dnkéntesen adott tdmogatas 50 %-a csokkenti az addalapot.
(legfeljebb az addzas el6tti nyereség)

El6zenei szolgdltatas: A szamitott add 70 %-aig addkedvezményként vehetd igénybe az
adézo dltal lzemeltetett vendéglatohelyen megvaldsitott él6  zenei szolgaltatds
ellenértékeként elszamolt koltség 50 %-a. Adokedvezmény esetén az elszdmolt koltség nem
elismert koltség, noveli az addalapot. De minimis tdmogatas.

Beruhazasi hitel kamatkedvezménye: Megszlinik az értékbeni és szazalékos korlatozas. Az
addkedvezmény mértéke az addéévben megfizetett kamat 100 %-a. (korabban 6 millié Ft, 40,
illetve 60 %-os korlat volt)

Fejlesztési adokedvezmény: Kedvez6bbé valik az addokedvezmény igénybevételének
kotelez6 létszam- és bérkoltségnovelési feltétele.

Latvanycsapatsport tamogatasa: A kiegészit8 sportfejlesztési tamogatasnak a hataridén tuli,
de még az addbevallast megel6z6 pénzigyi teljesitése esetén az addzé nem esik el a teljes
adokedvezménytdl, annak 80 %-aig igénybe vehetd.

Energiahatékonysagi beruhazas:

e Uj addkedvezmény az energiahatékonysdgi célokat szolgalé eszkdzberuhazas
megvaldsitdsa és legaldbb 5 éves lizemeltetése esetén.

o Mértéke a beruhazas elszdmolhaté koltségének legfeljebb 30 %-a (kisvallalkozas
esetén 50 %, kozépvallalkozas esetén 40 %), de maximum 15 millié eurd.

e Akedvezmény a szamitott add 70 %-aig érvényesithetd.

o Afejlesztési adokedvezménnyel egylitt nem vehetd igénybe.

e 3 éven beliil a NAV-nak ellendrzést kell lefolytatnia.
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Ingyenes juttatas: Akkor mingsul elismert koltségnek, vagyis nem kell addalapot emelni vele,
ha az addzé rendelkezik a juttatdsban részesll6 nyilatkozataval, mely szerint a juttatds
addéévében a juttatdst az eredményében bevételként elszdmolta és az addzas el6tti
eredménye és addalapja e juttatas nélkil szdmitva nem lesz negativ, tovabba az e bevételre
jutd tarsasdgi adét megfizette, amelyet a tdrsasagi addbevallds elkészitését kovetGen
nyilatkozat utjan igazol.

Addékedvezmények egyiittes korlatja:

e Kiindulé pont: szamitott add

e 1. szint: fejlesztési adokedvezmény — a szamitott add 80 %-aig
e 2. szint: Osszes tobbi kedvezmény —a megmaradt ado 70 %-aig
filmes kedvezmény

kkv-k kamatkedvezménye

l[atvanycsapat-sport kedvezménye

olimpiai palyazat kedvezménye

energiahatékonysagi beruhazas kedvezménye

o O O O O

élézenei szolgaltatas kedvezménye

KATA

Bevételi értékhatar: 6 millié Ft-rol 12 milli6 Ft-ra emelkedik. (Az afa alanyi mentesség
hatara csak 8 millié Ft!) Az értékhatar feletti részre tovabbra is 40 % az ado.

Adomeértékek: Valtozatlanok

e fBallasu kisad6zo 50.000 Ft / ho
e fGallasu kisaddzé 75.000 Ft / hé a valasztas bejelentését kbvets hdnaptdl
e nem f6allasu kisaddzd 25.000 Ft / ho

Biztositas:

e 25.000 Ft esetén nem biztositott
e 50.000 Ft esetén 90.000 Ft az elladtasok szamitdsanak alapja
e 75.000 Ft esetén 150.000 Ft az ellatasok szamitdsanak alapja

Jovedelemigazolas:

e utolsd, a megszerzett bevételrdl tett nyilatkozataban feltlintetett bevételének 60 %-a
o tObb tag esetén annak fejenként egyenld része
o de legaldbb az addfizetési kotelezettséggel érintett hédnapok és a minimalbér szorzata
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Adoalanyisag ismételt valaszthatosaga: Az addalanyisag megszlinésének évében és az azt
kdvet6 12 honapban nem vdlaszthatd ismételten a KATA. (kordbban 24 hoénapig nem volt
valaszthatd)

KIVA

Ado mértéke: 16 %-rol 14 %-ra csokkent.
Amit kivalt: tarsasagi ado 9 %, szocho 22 %, szakképzési hj 1,5 %

Akkor valaszthatd, ha

a4

e az atlagos statisztikai allomanyi létszam az adéévet megel6z6 évben nem haladja
meg az 50 f6t (korabban 25 f6 volt)

e az addévet megelGz6 évrél készitett beszamold mérlegf6osszege nem haladja meg az
500 millié Ft-ot (12 hénapnal révidebb addév esetén nem sziikséges ardnyositani)

KIVA alanyisag megsz(inik, ha

e |étszam meghaladja a 100 f6t
e abevétel meghaladja az 1 milliard forintot
e az adétartozas a naptari év utolsé napjan meghaladja az 1 millié Ft-ot.

Adoalap 2013-2016 Régi szabaly: Pénzforgalmi szemléletli eredmény + Személyi jellegi
kifizetések (de legaldbb a személyi jellegl kifizetések)

Adodalap 2017-t6l: TGke-osztalék alap + Személyi jellegti kifizetések (de legalabb a személyi
jellegii kifizetések)

Személyi jellegii kifizetés: ami a Thj szerint jarulékalapot képez, de

o tagesetében 112,5 %,
o kiegészitd tevékenységli egyéni vagy tdrsas vallalkozdt nem kell beszamitani,
o kedvezményezett foglalkoztatott utdn érvényesithet6 kedvezmény

T6ke-osztalék alap: kiindulasi pont nulla + korrekcids tételek

e +toke kivonas

e - tdke bevonas

e +jévahagyott osztalék

e - kapott osztalék

e + - korabbi évi, de most kifizetett osztalék
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e + pénztar targyévi mérlegben kimutatott értékének a pénztar mentesitett értékét
meghaladé része

e - pénztar el6z6 évi mérlegben kimutatott értékének a pénztdr mentesitett értékét
meghaladé része

e + Tao. tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott, a nem a vdllalkozads érdekében
felmeril6koltségek, raforditasok

e + birsag, potlék

e + behajthatatlannak nem mingsiil6 elengedett kovetelés

e + - korabbi kivasok korrekcidi — NAV kiszamolja

Pénztar mentesitett Osszege: Targyévi bevétel 5 %-a, de minimum 1 'millié Ft, vagy az
addalanyisag els6 évének (korabbi kivasoknak 2017.01.01-i) nyité pénztar egyenlege

Veszteség-elhatarolas:

e A tlke-osztalék alap negativ egyenlege a kovetkez6 addéévekben csokkentd
tételként vehet6 figyelembe. 10 éves id6korlat megsziint.

e A beszerzett, elGallitott, korabban még haszndlatba nem vett targyi eszkozokkel,
szellemi termékekkel, kisérleti fejlesztés aktivalt értékével kapcsolatos kifizetések
értékével csokkentheté az addévi és a kovetkez6 adoévek személyi jellegii

kifizetése miatti addalap is, de legfeljebb az elhatdarolt veszteség mértékéig.

Adoeldleg alapja: Személyi jellegti kifizetés + jovahagyott fizetend6 osztalék — bevételként
elszamolt osztalék

Attérés tarsasagi adorél kivara: Megsziinnek a specidlis modosité tételek, amelyeket
attéréskor kellett alkalmazni.

Visszatérés kivarol tarsasagi adéra:

e KIVA el6tt beszerzett targyi eszkozok esetén a TAO-ban folytatjuk az
értékcsokkenést Ggy, mintha a kiva alatt is elszamoltuk volna

e KIVA alatt beszerzett targyi eszkozok esetén a TAO-ban nem lehet értékcsékkenést
elszamolni.

e Specidlis attérési kiilonbozetet kell szamitani, mely lekotott tartalékba megy, amire
a tarsasagi ado fejlesztési tartalék szabdlyai vonatkoznak. Ha 4 év utdn beruhdazasra
forditjuk, akkor nem kell az attérési kiilonbozet utdn adézni, ha nem beruhazunk,
akkor pedig meg kell fizetni a kiilonbozetre a tarsasagi adét. Az attérési kiilonbozet
szamitasa:

o KIVA alatt keletkezett eredménytartalék
o =—KIVA alatt bevételként elszamolt osztalék
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o = KIVA alatt megszerzett, elGallitott immaterialis joszag, targyi eszk6z konyv
szerinti értéke

Ha az attérési kiilonbozet negativ, az elhatarolt veszteség 6sszegét noveli.

e KIVA alatt fel nem hasznalt elhatarolt veszteséget az attérést kovetd 5 adéében
lehet felhasznalni.
e TAO el6leg a bevétel 0,25 %-a, a negyedév utolsé hdnapjanak 10. napjan.

Iparlizési ado

Bevallas: Egyszeriisités, hogy az addohatdosagnak is benyujthaté lesz elektronikusan az
addbevallas 2017-t6l, és a NAV tovabbitja az dnkormanyzatnak elektronikusan vagy
postan. (hosszabb atfutasi idd)

Cégautdado

Addmentesség: A fogorvosi, védénGi és iskola-egészségligyi alapellatas, tovabba kizardlag az
emlitett ellatdsi kotelezettséghez kapcsoldodd otthoni szakdpoldsi (hospice) tevékenység
ellatasa érdekében lGzemeltetett személygépkocsi is mentes a cégautdado aldl.

Tartés bérletbe adott személygépkocsi: A tulajdonos fizet cégautéadot, nem pedig a
bérbeveva.

Adozas rendje

Maganszemélyek addazonosté jele: Mar csak ennek birtokdban lehet pl. csaladi
kedvezmeényt igénybe venni. Az addazonositd szamok 2016.07.01-ig megallapitasra
keriltek, az igazolvanyokat a NAV 2016.11.30-ig kipostazta.

Ad6z6i mindsitések: Uj szabalyokkal egésziilt ki az eddigi szabélyrendszer. Példaul:

e Megbizhaté addzdi mindsitésnek az is feltétele, hogy az addzd targyévre vonatkozd
adodteljesitménye pozitiv legyen. (sok alvé cég lett kordbban indokolatlanul
megbizhatd)

e Az addzdi mindsitésnél figyelembe vett mulasztasi birsag Osszegébe beszdmit a
jovedéki birsag is.
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e Kockazatos addzénak mingsil az addzd, ha targyévben vagy az azt megel6z6 harom
adéévben székhelyszolgdltaténal van, és addigazgatdsi eljaras akadalyozdsa miatt
mulasztasi birsagot szabtak ki ra.

Meghizhato adozok elényei: valtozas a szamokban

e évente 1 alkalommal pétlékmentes részletfizetés, fizetési halasztas kérhetd, ha az
adétartozas nem haladja meg a 1,5 millidé Ft-ot. (korabban 500.000 Ft volt)

e rovidebb AFA kiutalasi hatarid6, az altalanos 75 nap helyett 45 nap (nem kell vizsgalni
a szamla kifizetettséget).

Székhelyszolgaltatas: Az ad6z6 koteles bejelenteni székhelyszolgaltatas igénybevételét és
a szolgdltatasnyljté adatait az addéhatdésagnak. (név, székhely, addszam, szolgaltatas
kezdete és vége)

Teljességi nyilatkozat: Uj jogintézmény. Vagyonosodasi vizsgalatoknal kérheti a NAV, az
addalap megallapitdsa szempontjabdl lényeges vagyoni, jovedelmi, egyéb koriilmények
tekintetében. Ha alairja ad6z9, utélag mar nem adhat be semmit.

Automata berendezések: Az automata berendezéseket automata felligyeleti egységgel (AFE)
kell ellatni. Az AFE nem ad bizonylatot, de adatot kiild a NAV-nak. Felligyeleti szolgaltatéval
szerzGdést kell kotni.

AFA bevallas — adatszolgaltatas:

e 2017.01.01-t6l személygépkocsi esetén ha fizetendé add keletkezik, akkor az
alvazszamot be kell jelenteniaz afa bevallasban.

e 2017.07.01-t6l a100.000 Ft afa tartalmat eléré szamlakrodl tételes adatszolgaltatast
kell nyuajtani. Az adatszolgaltatas elmulasztasanak birsagtétele szamlanként

Online szdmlazasi adatszolgdltatas: a 100.000 Ft afa tartalmat elér6é szamldazéprogrammal
kidllitott szamlak esetében a szamlazoprogramnak a kibocsatott szamla adatairél valés
id6ben adatot kell szolgaltatnia a NAV-nak. E kotelezettség elmulasztasa vagy hibas
teljesitése esetén mulasztasi birsag szabhaté ki, 500.000 Ft szamlanként!!! Ezen
adatszolgdltatasra jelenleg még nincs rendszer.

Kozuti fuvarozas: Fuvarozd koteles a NAV altal felhelyezett hatdsagi zarat sértetlen
allapotban megé6rizni. Ha a felhelyezett zar baleset vagy egyéb elhdrithatatlan korilmény
miatt megsérilt, haladéktalanul értesiteni kell a NAV-ot. Mulasztasi birsag maganszemélynél
200.000-500.000 Ft, nem maganszemélynél 500.00-1.000.000 Ft.
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Meghatalmazas: Addhatdsdg el6tti eljarasban nem lehet az ad6zé meghatalmazottja — az
eltiltds hatdlya alatt — az, akit a cégbirésag vagy a birdsdg jogerdsen eltiltott a vezetd
tisztségviselGi tisztség gyakorlasatol.

Foglalkoztatas adoi

Egyéni és tarsas vallalkozasok jarulékfizetése: Minimum jarulékalap valtozatlan, a
minimalbér valtozott.

e Nyugdijjarulék: minimalbér 100 %-a utan 10 %

e Egészségbizt. jarulék: minimalbér 150 %-a utaan 8,5 %

e Szocidlis hozzdjaruldsi add: minimalbér 112,5 %-a utan 22 %
e Szakképzési hozzajarulds: minimdlbér 112,5 %-a utdn 1,5 %

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék: Osszege havi 7.050 Ft-rél 7.110 Ft-ra né.
Egészségiigyi hozzajarulas:

e Megsz(int a kamatot terhel6 6 % eho.

o Afizetévendéglatas 20 % eho-ja beépiilt a szobanként fizetendd tételes szja-ba

e Az Gstermel6k 15 %-os eho-ja 14 %-ra valtozik.

e 27 %-rol 22 %-ra valtozik a felsé kulcs mértéke

e Ezért az egyes meghatarozott juttatasok adoterhe is valtozik, 43,66 % lesz 6sszesen.
(1,18-szoros addalapra 15 % szja és 22 % eho)

Szocialis hozzajarulasi adé mértéke: 27 %-rol 22 %-ra csokken.

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmények: Az allami szervek valtozdsa miatt valtoznak az
igazolast kiadd hatdsagok. Az 50 %-os kedvezmények megmaradnak, csak a szocho mértéke
miatt valtozik a %-os mértéke. Tovabbra is 100.000 Ft-ig jar a kedvezmény.

Rehabilitaciés hozzajarulds: Mostantdl minden évben valtozni fog, 6sszege a targyév elsé
napjan megallapitott minimalbér 9-szerese, azaz 2017-ben 1.147.500 Ft/f6/év. Eddig
standard 6sszeg volt, 964.500 Ft/f6/év
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Egyéb
Minimalbér: 127.500 Ft / h6 (2016-ban 111.000 Ft)

Garantalt bérminimum: 161.000 Ft / h6 (2016-ban 129.000 Ft)

Egyszer(sitett foglalkoztatas minimalbér: 623 Ft / 6ra
EgyszerUsitett foglalkoztatds garantalt min.bér: 806 Ft / éra
EgyszerUsitett foglalkoztatds maximalisan kifizethetd bér: 11.740 Ft / nap / f6

Egyszer(sitett foglalkoztatas szja mentesség felsé hatara ha nem szakképzett: 5.870 Ft x
ledolgozott napok szama

Egyszer(sitett foglalkoztatas szja mentesség fels§ hatara ha szakképzett: 7.410 Ft x
ledolgozott napok szama

Budapest, 2017.01.07

1131 BUDAPEST, DOLMANY U. 12. lll. EM. + +36-30-336-0048 « WWW.RANDL.HU



